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COMMUNE D'AUSSONNE
AUSSONNE
Comanlon y Comm EXTRAIT N° 116/2021

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers :
En exercice : 29 Présents : 20 Votants : 28 Procurations : 08
Certifié exécutoire

Regu en Préfecture le :
Affiché le :

L'An deux mille vingt et un, le quatorze décembre & vingt heures, le Conseil Municipal de la Commune d'AUSSONNE diment
convoqué, s'est réuni en session ordinaire, & la Mairie - salle du Conseil - conformément a |'article 2121.17 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

DATE DE LA CONVOCATION : 07 Décembre 2021.

PRESENTS : Mmes et MM. AGUERRE, ARNAL, BAKER, BERNES, BONNAFE, CAIRE, CAMBOULIVES, DEJUNIAT-
BERNARDINI, DELHOLME, 6UZOU, JOUSSEAUME, LAURENS, LEFEVRE, LLOUBERES, MAIRAVILLE, MONTEGUT, PICARD,
PILON, PREVOST, VIGNEAU.

PROCURATIONS
M. BEUILLE a Mme LLOUBERES
M. VIGNERES & M. BERNES
Mme MONTAGUD a Mme BAKER
M. LABORIE a Mme CAMBOULIVES
M. SAFON a M. LAURENS
Mme BELABBAS & M. JOUSSEAUME
M. BERNARDINI a Mme DETUNIAT-BERNARDINI
M. AUGOT a Mme ARNAL

ABSENT : M. LAJAT.

SECRETAIRE : Mme BONNAFE a été élue Secrétaire de séance & l'unanimité.

OBJET : PERSONNEL - Contrat Groupe Assurance Statutaire 2022/2025 a effet du 01/01/2022
(commune)

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que, depuis 1992, le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Garonne (CDG31) propose une mission optionnelle
d'assurance des risques statutaires afférents aux personnels territoriaux, par application des dispositions
du décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour |'application du deuxiéme alinéa de |'article 26 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux.

Ce service consiste en:

- lamise en place d'un contrat groupe d'assurance a adhésion facultative, pour le compte des structures
publiques territoriales employeurs du département de la Haute-Garonne ;

- la réalisation d'une prestation de suivi des sinistres et des conditions d'application du contrat et de
conseil.

Aprés mise en concurrence par voie d'appel d'offres ouvert, le groupement Gras Savoye (Courtier
mandataire) et CNP (Assureur) est titulaire du contrat groupe.
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La couverture prend effet au 1°" janvier 2022 pour une durée de 4 ans.

Monsieur le Maire indique que les conditions de couverture et les conditions financiéres
proposées au titre du contrat groupe sont les suivantes :

Pour la couverture des risques statutaires afférents aux agents affiliés a la CNRACL
(agents titulaires et stagiaires dont le temps de travail est supérieur ou égal & 28 heures
hebdomadaires)

Pour la structure, la proposition de taux par garantie est la suivante :

- Garanties et taux :

Garanties o 0 . dauxs
Décés* 0,15%
Accident et maladie imputable au service 0,97%

Accident et maladie non imputables au service sauf
maladie ordinaire, maternité, congé de naissance, congé pour
I'arrivée d'un enfant en vue de son adoption, congé adoption et
paternité/accueil de I'enfant

1,70%

Maternité, congé de naissance, congé pour l'arrivée d'un
enfant en vue de son adoption, congé adoption et 0,35%
paternité/accueil de I'enfant

Taux global retenu (somme des taux) 317%

* Majoration Déces : le marché prévoit qu'en cas de reconduction du dispositif transitoire applicable
en 2021, une majoration de 0,087% sera appliquée.

- Résiliation :

Chaque structure adhérente peut résilier son adhésion au 1°" janvier de chaque année en respectant
un préavis de 2 mois.

- Conditions de garanties

Le contrat groupe a vocation a couvrir tous les risques statutaires. Cependant, ce principe fait
l'objet de quelques tempéraments.

Tout d'abord, les garanties sont établies en fonction des textes Iégislatifs et réglementaires
existants d la date de lancement de la consultation (07/09/2021) qui a permis la conclusion du contrat
groupe.
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Le CDG31 pourra étudier avec le titulaire du contrat groupe une évolution des garanties en
fonction de I'évolution réglementaire, durant le marché.

Par ailleurs, le titulaire du contrat groupe a émis dans son offre des réserves qui seront
applicables dans le cadre de I'exécution du contrat.

Ainsi, il convient de préciser que :

- l'assureur ne couvrira que pendant une période de 12 mois le maintien du demi-traitement réalisé par
application des dispositions du décret n°2011-1245 du 5/10/2011 (périodes transitoires en cas
d'attente d'une décision de l'administration en matiére de réintégration, de reclassement ou de mise
en disponibilité pour raison de santé et périodes a l'issue de la période préparatoire au reclassement
dans l'attente de mise en retraite pour invalidité) ;

- une procédure d'arbitrage pourra €tre mise en ceuvre dés lors qu'une demande de mise en jeu des
garanties du contrat est formulée par I'assuré dont la décision est contraire aux avis rendus par la
commission de réforme ou aux conclusions du médecin agréé : ainsi une expertise d'arbitrage pourra
€tre mise en ceuvre si l'assuré demande la mise en jeu des garanties alors que :

o la commission de réforme de reconnait pas l'imputabilité ;

o l'assuré reconnait l'imputabilité sans saisir la commission de réforme et en présence
de conclusions de l'expert ne validant pas l'imputabilité.

- en matiére de congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS), I'indemnisation par
l'assureur sera accordée jusqu'd la date fixée par la Commission départementale de réforme : en
I'absence de date précisée, l'assureur indemnisera dans la limite de 180 jours aprés la date de la
séance de la commission départementale de réforme ou du rapport de la derniére expertise
indiquant I'aménagement du poste de travail ou le reclassement.

- Prestations complémentaires
Le contrat groupe comporte des prestations complémentaires, a savoir :

¢ lagestion des dossiers via un extranet et les formations & son utilisation ;

¢ lesuivi et I'analyse des statistiques de sinistralité ;

e [organisation et la prise en charge de contrdles médicaux (contre-visites médicales et
expertises médicales) ;

e la mise en ceuvre de recours contre tiers responsables permettant le recouvrement de
sommes non couvertes par |'assurance ;

e une assistance psychologique et sociale & destination des agents ;

o des formations en prévention a l'initiative du CDG31 ;

e des prestations d'accompagnement spécifiques (gestion de crise notamment) sur devis
préalable.

Il précise en outre que les taux sont garantis pendant deux ans & couverture constante.
A compter du ler janvier 2024, ils pourront étre révisés dans les conditions fixées par le marché.

Monsieur le Maire indique que le CDG31 propose aux employeurs territoriaux du département de la
Haute-Garonne d'adhérer a ce contrat groupe, pour chacune des couvertures.

Ce service est mis en ceuvre par le CDG31 mobilise une équipe de 5 conseilléres en assurance, sous la
responsabilité d'un responsable de service.
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Il donne lieu a la signature d'une convention d'adhésion et a la perception par le CDG31 d'une
rémunération spécifique par couverture souscrite, d'un montant représentant 5% du montant de la prime
d'assurance, avec une perception minimale de 25 €.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE PAR :
Voix Pour : 28
Voix Contre : 0
Abstention : 0

> d'adhérer au service Contrat Groupe du CDG31 a l'occasion de la mise en place du contrat groupe
d'Assurance statutaire 2022/2025, aux conditions précédemment exposées ;

> de souscrire a la couverture des risques afférents aux agents affiliés a la CNRACL aux conditions
de garanties et de taux suivantes : déces: 0,15% ; Accident et maladie imputable au service :
0,97% : Accident et maladie non imputables au service sauf maladie ordinaire, maternité, congé de
naissance, congé pour larrivée dun enfant en vue de son adoption, congé adoption et
paternité/accueil de l'enfant: 1,70 % ; Maternité, congé de naissance, congé pour larrivée d'un
enfant en vue de son adoption, congé adoption et paternité/accueil de I'enfant : 0,35% ; Taux global
retenu: 3,17% ;

> d'autoriser Monsieur le Maire a signer tous les documents contractuels et conventionnels relatifs
aux décisions précédentes, ainsi qu'a procéder au choix des variables de couverture (bases de
l'assurance et de couverture au titre des rémunérations assurées).

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que susdit.

Aussonne, le 15 décembre 2021

P/o Le Maire empéché,
L'Adjointe gy Maire,

|
ER {\\’Rgt s

SylvieLLOS

e =



